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第 届模拟招聘大赛赞助策划书 
一、前言 
随着经济全球化和人口的急剧增长，现在大学生的就业压力越来越大。而模拟招聘大赛则为在校大学生提供了一个提前接触社会的机会，让在校学生提前感受招聘的气息，为日后就业积累经验。因此，这类活动定将受到广大学生的欢迎，同学们会在这次活动中踊跃报名、积极参与。所以这次活动为赞助商提供了一个极好的宣传平台。 
二、市场分析 
1、同电视、报刊传媒相比，在学校宣传有良好的性价比，可用最少的资金做到最好的宣传。 
2、本次活动会给参赛选手提供一个很好的锻炼机会，能够对选手的日后发展产生积极影响，且结合以往活动经验，同学们定将在活动中踊跃报名 
3、本活动将在下学期开学初举办，该时间段课业压力小，活动不密集，在这个宣传的绝佳期，赞助商会获得比平时更好的宣传效果。 
4、本次活动积累了前几次活动的经验，且由学生会举办，受到校团委的高度重视，极具权威性。 
5、我们法商学院与湖北经济学院二本本部在同一校区，共用一切设施。同时，会计系是法商学院第一大系，有三千八百人，在湖北经济学院二本本部，会计系也是一个很大的系。而且，会计这一行业拥有很广泛的就业群体，非会计专业的学生也可以从事会计这一职业。在我校这样一个以经济学类为主的学校，赞助商将拥有极广泛的宣传对象。 
6、法商学院作为三本院校，在校学生的消费水平具有一定高度。 
三、活动介绍 
1、活动目的： 
本活动是本着丰富校园生活，让学生提前感受招聘情况，丰富学生社会经验的大型特色活动。 
2、活动机构： 
主办单位：湖北经济学院法商学院会计系学生会 
3、活动时间： 
2010年3月中旬 
4、活动地点： 
5、活动内容： 
初赛：参赛选手提交个人简历，由模拟招聘人员进行考核及筛选，拟出处赛通过者名单。初赛通过这可进入决赛。 
决赛：模拟招聘人员向参赛选手提出相关招聘问题，选手根据问题作答，评委根据答案给选手打分，最后将分数进行综合比较，选出优胜者。 
四、宣传方式 
1、制作横幅，横幅内容由本活动相关性信息及赞助商信息相结合，在活动前一周悬挂于食堂门口或其他人流量大的地方，活动过程中悬挂于活动地点。 
2、制作宣传画板，画板内容由本活动相关性信息及赞助商信息相结合，在活动前一周放置于食堂门口或其他人流量大的地方，活动过程中放置于活动地点。 
3、在活动前一周及整个活动过程中将赞助商的海报张贴于食堂门口海报宣传栏内。 
4、制作印有活动流程及比赛规则的折叠式手册或宣传单，在最后方标注赞助商名称或以赞助商商标作为背景，并将这类折叠式手册或宣传单发放给各参赛选手。 
5、将赞助商的商业宣传单派发给各班班委，再由各班班委下发给各班学生。 
6、在决赛入场卷上印上赞助商相关信息。 
7、活动过程中将播放PPT，在PPT中为赞助商做适当宣传。 
8、活动期间，公司名称以口头鸣谢形式出现，并由主持宣传商家口号、标语等。 
9、若赞助商为会计事务所或会计培训机构，则由赞助商提供大赛评委，做真人宣传。 
10、赞助商为会计事务所或会计培训机构，可为赞助商安排讲座，但讲座内容不能太过商业化。 
五、经费预算 
横幅 2条 200元 
宣传画板 2块 免费 学生会自身拥有 
海报 20份 200元 若被覆盖可重新粘贴 
折叠式手册或活动宣传单 3000份 1500 元 力求精美 
赞助商宣传单 4000份 由赞助商提供 
入场卷 500份 100元 
活动经费 3000元 
合计 4900元 
六、补充赞助方案： 
（1） 独家赞助 
独家赞助拥有活动的冠名权，拥有活动的一切商家补偿计划。 
（2） 多家联合赞助（考虑3－5家，每个赞助商2000元左右）赞助最多的可以得到冠名权，其他的赞助商作为鸣谢单位出现在活动。享有部分商家补偿计划的条款，具体由赞助的资金的多少决定。 
（3） 商家可以自我选择宣传方式，不同的宣传方式赞助不同的资金和实物。商家也可以提供自己的方案给我们。如果是双赢的效果。我们将乐于接受。 
本次活动，形式新颖、阵容强盛、对象广泛、规模庞大，必为商家带来预想不到的宣传效果和商机。希望能在本次活动中与商家合作愉快，建立长期合作的关系，达到双赢的目的。 
更多大学生活动策划书，请参考：172校园活动网：www.172xiaoyuan.com
欢迎大家访问www.172xiaoyuan.com，更多精彩，更多活动，就在172校园活动网！
www.172xiaoyuan.com 
