社团联合干部培训班活动策划书
更多社团活动策划书，请参考：172校园活动网：www.172xiaoyuan.com 
一、培训主题：
培养优秀干部，打造校园精英，构建和谐校园
二、培训名称：
福州大学学生社团联合会第二届干部培训班
三、培训背景：
福州大学学生社团联合会（以下简称校社联）是在校党委领导下，按共青团中央“一体两翼”总体发展构想，在校团委的关怀指导下，对全校所有学生社团及其活动进行协调、管理、监督和引导的学生群众性自治组织，是校团委联系我校各社团的桥梁和纽带，是全校所有学生社团总的组织与负责机构。校社联近年来本着“展现社团风采，繁荣校园文化”的宗旨，在学校团委的领导下从无到有，从弱到强现在已经逐步的发展壮大，现拥有各类社团共57个、会员万余人。经过老师同学的共同努力，校社联现在已经拥有包括科技类、学术类、公益类、艺术类、体育类五大类别的社团组织，涵盖了我校学生几乎所有的兴趣爱好，涉及我校学生精神文化生活的各个层面。
2006年校社联工作重心全面转向新校区，为校社联总会，作为福州大学最大的一个学生组织，承担着丰富学生课余生活、繁荣校园文化的艰巨任务。搞好学生的综合素质教育，发展学生社团事业，是一件具有长远和全局意义的大事情。优秀的事业犹如一栋大厦，其栋梁就是一大批优秀的人才。社团和文化活动要想不断发展繁荣，毫无疑问，就需要源源不断的优秀人才来接力。而现在新学期伊始，一些协会新会长上任，缺少工作经验，各协会之间的交流也比较少，由于一些原因我校的多数社团还存在着闭门发展、自我本位等现象，这样不仅缩小了学生们的活动空间，同时也限制了社团之间学术、思想、自我管理模式等多方面的交流。为了让我们的学生社团向统一性、开放性、多样化、质量型方面发展，进一步提高学生社团的活动质量，完善学生社团的自我管理，有必要组织一个培训班。
四、培训目的：
1．  集中整体优势，发掘团体智慧，总结福州大学社团的历史经验教训，针对当前社会发展形势的变化、国家教育的时代革新和信息产业化等一系列迫切要求，结合我校学生社团当前的实际情况，在校团委的统一指导下，为我校在新形势下的校园文化发展和学生团体组织管理提供新的理论探讨和实践经验。
2．  促进各个社团之间的相互交流与学习，为社团之间的交流与学习提供平台，为各个学生社团的发展提供更加广阔的空间，使社团管理和相关人才培养机制逐渐走向科学化、规范化、系统化，促进我校社团品牌建设。 
3．    发掘和培养一批在社团组织管理与社团活动策划等方面具有突出才能和优异素质的骨干人才，为我校社团文化建设打下坚实后盾，以推动其向更高层次发展，进一步繁荣、丰富校园文化，更好的促进我校精神文明建设，为我校“和谐校园”的建设打下坚实的基础。
4．    通过培训与交流，提高社联各部门部长、副部的工作与管理能力，有助于今后更好的服务社团，做强做大福大社联。
五、培训组织机构：
●主办：福州大学学生社团联合会
●承办：福州大学学生社团联合会人力资源部
●指导老师：黄国辉老师（共青团福州大学委员会组织部部长、
                        福州大学学生社团联合会秘书长）
            许长宾老师（福州大学学生社团联合会副秘书长）
六、培训对象：
校社联各协会会长、校社联各部门部长及副部长
七、培训时间地点：
2007年4月开始，以每周为一个培训周期，每周四举行一次（初定），外出实践与学习由于情况特殊，则定在周六。共举办6次。即具体时间为4月5日、4月12日、4月19日、4月26日、5月12日（外出实践与学习）、5月17日。
地点待定（由办公室负责通知）
八、培训内容：
本次培训的主要内容是对社联干部和协会会长进行全面系统的培训，具体可分为一下几点：
1．福州大学社联、社团学生干部的工作方法与领导艺术，协会的发展与干部的成长；
主讲拟定人员：詹永琼老师（共青团福州大学委员会书记）
2．个人综合素质培养讲座；（即：职场礼仪，面试技巧等）
主讲拟定人员：福州大学就业指导中心老师
3．新校区建设与发展，近期校园动态等；
主讲拟定人员：陈笃钦老师（福州大学学生工作处（部）处长）
4．当前重要实事政策，如八荣八耻、构建和谐社会等；
主讲拟定人员：关工委老师
5．校外实践环节：拟定到马尾船政参观学习与素质拓展，每人交30元，食物自带（该环节采取自愿报名原则，鼓励大家参与）
6．优秀会长经验交流学习与培训班闭幕式，每类社团出一个代表社团，进行经验交流与学习。
将作为“优秀会长讲坛”的雏形，继承和发展下去。
九、社联各部门职责分配：
1、主席团：负责全程的监督与指导；
2、秘书组：负责每次培训班的总结工作（要及时，于培训班结束两天内将，总结交人力资源部）；
3、人力资源部：负责整个活动的前期策划和其他主要相关事宜，以及结业
证书的制作与颁发；
4、办公室：负责将培训时间、地点及时通知各协会会长、社联部长及副部
负责每次培训的签到工作（前期应准备好签到表）；
5、宣传部：负责活动前期的海报宣传和横幅（或彩喷）的制作
负责培训过程中的拍摄工作（需安排一名部员专门负责）；
6、网络部：负责活动全程的网络宣传，包括前期宣传、每期总结及照片
及时上传更新等工作；
7、管理督导部：负责培训教室的现场布置，包括一些道具（如水、水果等）
布置、以及现场横幅（或彩喷）的悬挂等事宜；
8、项目发展部：负责培训老师的邀请、培训教室和场地的申请。
注：以上是各部门预期的工作安排，必要时需根据实际情况做相应的调整，望各部门能全力合作；

9、策划部：负责培训各环节的详细策划书撰写工作。
十、注意事项：
1．参加培训的人员无故缺席两次以上（包括两次）者，不予颁发结业证书
2．  对培训学员的考核采用百分制。（采用明确的记分制度，可以作为以后评定星级社团和五四评优的依据），具体考评条例如下：
（1）    每位参加培训的人员每次培训满分为20分，五次合计100分。参加外出实践环节的成员可加分10分。
（2）    迟到一次扣5分，请假一次扣10分，无故缺席者当次培训为0分。
（3）    互动环节积极发言者每次加分10分。
3．协会会长需尽量保持出勤率，实在不能到的情况，需请副部或协会其他人代替。
4．请假必须向人力资源部请假
【赵越（部长）  潘文杰（常务副部长）】
十一、经费预算：
1．资料打印复印  100元
2．现场水、水果等  200元
3．海报、横幅（或彩喷）制作 100元
合计： 400元
（需根据实际情况做相应调整）
 
福州大学学生社团联合会人力资源部
2007年3月2日
欢迎加入大学生精英论坛：http://bbs.172xiaoyuan.com
欢迎大家访问www.172xiaoyuan.com，更多精彩，更多活动，就在172校园活动网！
www.172xiaoyuan.com 
